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EDITORIAL

Quel profil de manager recherche aujourd'hui un chef
d'entreprise confronté aux nombreuses exigences de
notre nouvel environnement ? Si le décalage entre la for-
mation dispensée et les besoins du monde professionnel
demeure une realité, I'objet de former un profil recherche
par les entreprises constitue la mission principale de
notre école.

Le contact permanent avec le monde des entreprises,
nous permet d'affirmer que les chefs d'entreprises ont
besoin de collaborateurs et de cadres qui possedent non
seulement des compétences managériales et une grande
maitrise des techniques de gestion , mais aussi un esprit
entrepreneur, une facilité d'adaptation, une réactique aux
mutations et une réelle capacité d'anticipation.

Pour forger ce profil, notre école ESCG, créée par des pro-
fessionnels de I'enseignement supérieur (professeurs uni-
versitaires) et du monde de I'entreprise, a mis en place des
moyens humains dont un corps professoral compétent
disposant des méthodes les plus efficaces aussi bien sur
le plan pedagogique que celui de I'apprentissage du métier
de manager.

Cela, combiné a un programme des grandes écoles de
commerce et de gestion ne peut qu'aboutir a la réalisation
des objectifs escomptés. De méme, nos accords avec les
institutions locales et les organismes gouvernementaux
ne peuvent que faciliter I'atteinte des objectifs de notre
etablissement, a savoir former des gestionnaires
modernes, aptes a relever le defi de la compétitivité a
I'échelle nationale et internationale.

Pour réussir ensemble, nous recherchons des profils
dynamiques, ouverts d'esprit et surtout ambitieux. C'est a
vous les jeunes que nous nous adressons ! Nous avons
decide de vous apporter I'expérience et la compétence
pédagogique dont nous sommes fiers. Tout comme vous,
nous avons appris avec les professionnels et les ensei-
gnants de haut niveau.

Le monde bouge et le Maroc se positionne dans cet uni-
vers international complexe. C'est maintenant que vous
étes appelés a vous préparer pour ce vaste défi national.
La qualité des filieres et des cursus sera votre meilleur
passeport dans la vie et nous sommes heureux d'y partici-
per.

Nous comptons sur vous pour travailler dans la confiance
et vous comptez sur nous pour faire de votre formation
I'un des meilleurs moments de I'apprentissage
professionnel.

Toute I'equipe restera a votre écoute et tous ensemble,
nous ferons de I'ESCG le meilleur tremplin pour votre
futur. e
A.CHRAIBI :
Au nom de I'équipe fondatrice =
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L'ESCG : La Différence

Créée par des professionnels de I'enseignement supérieur et du monde de I'entreprise, L'ESCG Tanger vous
prépare aux métiers de I'entreprise.
La richesse la plus importante de notre Ecole est constituée par :
- Son corps professoral composé aussi bien d’universitaires chevronnés (Enseignants chercheurs a I'ENCGT, la
FSJEST, 'ENSAT etc.) que des praticiens d’entreprise maitrisant les méthodes pédagogiques ;
» Un programme des grandes écoles de commerce ;
- Un contact permanent avec les entreprises de la place ;
- Un esprit d’entrepreneuriat et associatif ;
- Ses partenariats internationaux.
« Effectif d’étudiants le plus élevé des écoles supérieures du Nord.

La Double Diplémation
Les accords avec plusieurs universités et écoles francaises de renom, offrent a nos étudiants la possibilité de
déboucher sur une double dipldmation en derniére année :
+ Le dipléme du cycle supérieur de I'ESCG (Bac+3) ou (Bac+5)
- Un Bachelor (Bac+3) ou un Master (Bac+5) d'une école supérieure de commerce francaise partenaire.

Moments Forts de la signature des conventions
JURNEE D'INEORMATION SUR
E T A

anicent le Cycle,
S et Audit (Bac+5) - s

dre Manay
I i< ach (Bacts)

L'excellence a l'international

L'étudiant peut, dés la fin de sa 3éme année ou 4eme année, a I'ESCG, intégrer directement n'importe quelle
université ou école supérieure de commerce européenne afin de préparer :
- Un master de spécialisation

- Un master de recherche en vue d’entamer,

par la suite, des études doctorales

- L'expertise comptable pour le master

«Ingénierie Financiéere, Audit et controle de Gestion »
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Admission en premiére année
= Etre titulaire du baccalauréat toutes séries confondues.
= Réussir les épreuves d'admission écrites et orales.
Admission en 2éme et 3éme année

Pour intégrer les filieres du Programme grande école, = Avoir réussi les prérequis pour chaque année d'études.

Les candidats doivent &tre titulaires du baccalauréat et * Réussir l'entretien d'admission.

- irl - d &l . % Admission en 4&8me année pour les programmes de Master
reussir les epreuves de se ections(*) = Avoir réussi les prérequis pour chaque année d'études

= Réussir I'entretien d'admission

1- Langues et Communication | - 1- Langues et Communication Il
= T.E.C. Fondamentales 1 " % » T.E.C. Fondamentales 2
= Anglais 1 g ; » Anglais 2
= Arabe Economique 1 = Arabe Economique 2
2- Sciences de Gestion | ; S 2- Sciences de Gestion Il
= Comptabilité générale 1 ‘ ED = Comptabilité générale 2
= Management général « Macroéconomie
3-Instruments Quantitatifs | 3-Instruments Quantitatifs Il
= Mathématiques % « Statistique descriptive
= Informatique de base 1 « Informatique de base 2
4- Environnement Economique et Juridique | 4- Environnement Economique et Juridique Il
= Macroéconomie =« Institutions internationales
» Economie du Maroc = Economie internationale
« Introduction au Droit = Droit commercial Stage d'observation ou Stage Atelier 1 mois

1ére Année

1- Langues et Communication IlI 1- Langues et Communication IV
» T.E.C. de perfectionnement 1 « T.E.C. de perfectionnement 2
= Anglais commercial 1 = Anglais commercial 2
= Espagnol 1 / Allemand 1 = Espagnol 2 / Allemand 2
= Arabe commercial 1 = Arabe commercial 2
2- Management des organisations | 2- Management des organisations Il
= Comptabilité de gestion = Gestion financiére 1: Analyse financiére
= Processus Managérial = Théorie des organisations
= Marketing de base = Marketing opérationnel
3- Techniques Quantitatives | = Gestion des opérations et de production
» Mathématiques financiéres 3- Techniques Quantitatives Il
= Informatique de Gestion 1 = Probabilités
4- Environnement Economique et Juridique | » Informatique de Gestion 2
« Législation du travail 4- Environnement Juridique approfondi Il
= Economie monétaire = Droit des affaires 1
= Fiscalité de I'entreprise Stage d'initiation 1,5 mois

1- Langues et Communication V 1- Langues et Communication VI S6
= Relations humaines et gestion de potentiel » Techniques de recherche d'emploi
= Anglais des affaires 1 = Anglais des affaires 2
= Espagnol Commercial 1 = Espagnol Commercial 2
2- Techniques de gestion | 2- Techniques de gestion Il
= Gestion Financiére 2: Décisions d'Invst. et de Financement « Comptabilité des sociétés
= Management stratégique » Marché de capitaux
= Stratégie Marketing = Gestion de la trésorerie
= Techniques bancaires = introduction a la gestion financiére internationale
3- Outils d'aide a la décision | 3- Outils d'aide a la décision Il
= Recherche opérationnelle » Statistiques inférentielles
= SGBD = E-business
* Analyse des données 4- Comportement organisationnel
4- Environnement Juridique approfondi Il + Management de la qualité « Etude de marché
= Droit des affaires 2 = Gestion des R.H » Comportement du consommateur
= Fiscalité Approfondie Stage d‘application 2 mois
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MASTER (IFACG)

Ingénierie Financiere, Audit & Controle de Gestion

Objectifs

= Permettre aux participants de maitriser les nouveaux outils de la fonction
finance, audit et contrdle de gestion

= Former des responsables capables a la fois d'utiliser les nouveaux instru-
ments et les technologies d'ingénierie financiére les plus récentes et deles
intégrer dans la stratégie globale de développement de l'entreprise

= Apprendre a intégrer les technologies de l'information et de la communication
dans la préparation et la prise des décisions financiéres et de gestion

Organisation Pédagogique
Le programme de formation dure 18 mois et se termine par un stage de 6 mois,
ou un projet professionnel.
La formation se déroule a temps plein pour les étudiants et a temps partiel pour
les cadres

= Formule Etudiants : A temps plein

» Formule Cadres : Cours de Week end

L'enseignement s'appui sur des méthodes pédagogiques participatives visant
le développement des potentialités des étudiants.

Les méthodes pédagogiques sont adaptées a chacun des thémes du
programme de la formation: cours, études de cas, simulation de gestion,
conférences de professionnels, etc.

Les cours et séminaires sont assurés par une équipe pédagogique de haut
niveau composée d'enseignants universitaires étrangers et marocains, de profes-
sionnels de qualité, et « visiting professors » qui viennent des grandes écoles et
universités partenaires de I'ESCG.

Les évaluations des acquis se feront sous forme de contrdles continus et
d'examens finaux.

Les étudiants en formation initiale doivent effectuer un stage de 6 mois, a
partir du mois d'Avril. Ce stage a pour objectif de permettre aux étudiants
d'acquérir une expérience en milieu professionnel dans le domaine du
management financier, de l'audit et du controle de gestion.

Pour les stagiaires en formation continue, ils doivent rédiger un mémoire en
rapport avec leur activités professionnelles et leurs perspectives d'avenir.

Alafin ducycle,un mémoire de fin d'études du master sur un théme de finance
et audit d'entreprise est soutenu devant un jury composé de 2 professeurs de
I'ESCG, de 2 professeurs de|'ESC Clérmont et d'un professionnel.

Public Concerné

Ce master spécialisé est ouvert aux candi-
dats marocains et Etrangers :

= Diplomés des ENCG et de L'ISCAE ;

= Titulaires d'un Bachelor ou d'une
Licence en sciences économiques et
gestion ;

= Diplomés Bac+3 venant d'autres for-
mation sous réserve qu'ils disposent de
pré requis nécessaires en gestion

Débouchés & Profils de Sortie
A finalité professionnelle, centré sur les
métiers et les techniques de l'audit, de
lingénierie financiére et du controle de
gestion, le Master IFACG prépare les
participants aux métiers suivants:
Auditeur interne, Auditeur qualité,
auditeur opérationnel, Contréleur de
gestion, Consultant financier, Analyste
financier, Risk manager, Gérant de porte-
feuille trésorier d'entreprises, Directeur
administratif et financier.....etc.

Délivrance du dipléme

Le diplome master IFACG est délivré aux
candidats ayant subi avec succes
'ensemble des examens, et qui par con-
séquent ont validé tous les modules.

Ce diplome est préparé en double diplo-

mation avec le master«Finance et Audit» de

I'ESC-Clermont Ferrand.




PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Langues et développement personnel et professionnel (l)

= Dynamique des groupes

= Anglais des affaires approfondi 1

= Espagnol commercial approfondi 1
2- Ingénierie financiére ()

= Comptabilité approfondie

= Gestion financiére approfondie

= Gestion bancaire

= Gestion fiscale

3- Audit et Controle (I)
= Techniques budgétaires et trésorerie
= Audit comptable et financier
= Management stratégique
4- Qutils d'aide a la prise décision financiére (l)
= E-Finance
= Progiciel de gestion intégré 1
= Dossier d'entreprise

D
) 1)
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1- Langues et développement personnel et professionnel (ll)
= Communication et coaching
= Anglais des affaires approfondi 2
= Espagnol commercial approfondi 2
2- Ingénierie financiére (Il)
= Comptabilité des groupes
= Finance internationale
= Gestion de risque de changer

3- Audit et Controle ()
= Contrdle de gestion
» Audit qualité
= Audit fiscal
4- Qutils d'aide a la prise décision financiére (ll)
« Simulation financiére
= systémes d'information

Modalités d'admission
L'admission en master IFACG aussi bien en
formation initiale qu'en formation continue
se fait selon la procédure suivante :

» Présélection sur dossier

= Entretien oral de motivation

Le dossier de candidature est a retirer
directement auprés du service des Masters
de I'ESCG , il peut aussi étre téléchargé sur
adresse web suivante : www.escgt.ma
(Rubrique : Master)

Partenariats professionnels

Les étudiants du Master IFACG bénéfici-
eront des partenariats et des relations priv-
ilegiees qu'entretient I'ESCG avec les
opérateurs économiques et les entreprises
les plus dynamiques (Polydesign, Yazaki,
APM terminals) aussi bien locales
qu'internationales (CRI, TFZ, AZIT, CGEM....)
ce partenariat est riche en échanges de
compétences et d'expériences. Les interv-
enants professionnels, qu'ils soient consul-
tants, cadres expérimentés ou dirigeants
d'entreprises, apportent également leur
savoir et leur savoir faire pour donner aux
étudiants de I'ESCG les moyens de réussir
au niveau professionnel.

1- Langues et développement personnel et professionnel (l11)
= Projet professionnel
= Anglais des affaires approfondi 3
= Espagnol commercial approfondi 3
2- Ingénierie financiére (Il
= Comptabilité internationale
= Evaluation et ingénierie financiéres
= Gestion de portefeuille d'actifs financiére
3- Audit et Controle (ll)
= contrdle de gestion approfondi
= Audit interne et opérationnel
» Audit des systémes s'information
4- Qutils d'aide a la prise décision financiére (ll)
= Simulation financiére 2
= Systémes d'information 2
= Dossier d'entreprise 2

Stage Professionnel et projet de fin d'études
+ Conférences de professionnels en Ingénierie Financiére,
Audit et contrdle de gestion




Ingénierie Marketing et Commerce International

Objectifs

=Former des cadres de haut niveau spécialisés en techniques du marketing et
du commerce international

sPermettre aux lauréats de maitriser les aspects fondamentaux, spéci-
fiques, techniques et opérationnels du Marketing et de commerce international

=Préparer les participants a la prise de décision et a résoudre les problémes
Marketing et commerciaux de I' entreprise

Organisation Pédagogique
Le programme de formation dure 18 mois et se termine par un stage de 6 mois, ou
un projet professionnel.
La formation se déroule a temps plein pour les étudiants et a temps partiel pour les
cadres.

*Formule Etudiants : Cours du jour

sFormule Cadres : 2 Week-end sur 3
L'enseignement s'appuie sur des méthodes pédagogiques participatives visant le
développement des potentialités des étudiants.
Les méthodes pédagogiques sont adaptées a chacun des thémes du programme
de la formation : cours, études de cas, simulation de gestion, conférences de profes-
sionnels, etc.
Les cours et séminaires sont assurés par une équipe pédagogique de haut
niveau composée d'enseignants universitaires étrangers et marocains, de professi-
onnels de qualité, et de « visiting professors » qui viennent des grandes écoles
et universités partenaires de |'ESCG.
Les évaluations des acquis se feront
d'examens finaux.
Les étudiants en formation initiale doivent effectuer unstage de 6 mois, a partir
du mois d'avril. Ce stage a pour objectif de permettre aux étudiants d'acquérir
une expérience en milieu professionnel dans le domaine du marketing et
commerce international.

sous forme de contrdles continus et

Public Concerné
Ce master spécialisé est ouvert aux candidats marocains et étrangers :

= Diplomés des ENCG et de I'ISCAE

= Titulaires d'un Bachelor ou d'une licence en sciences économiques et gestion

= Diplomés Bac+3 venant d'autres formations sous réserve qu'ils disposent de
pré requis nécessaires en commerce et gestion

Débouchés & Profils de Sortie

A finalité professionnelle, centré sur les
métiers et les techniques du Marketing et
de commerce international, le Master IMCI
prépare les participants aux meétiers
suivants:

=Directeur Marketing

»Directeur commercial

=Directeur des Ventes

»Chef de zone / marché

»Responsable Marketing

=Responsable Logistique

»Acheteur en centrale d'achat

=Directeur de Magasin

«Chef de rayon

=Consultant en Marketing et commerce
international

»Chargé d'étude....

Modalités d'admission

L'admission en master IMCl aussi bien en
formation initiale qu'en formation continue
se fait selon la procédure suivante :

» Présélection sur dossier

= Entretien oral de motivation

Le dossier de candidature est a retirer
directement auprés du service des Masters
de I'ESCG. Il peut aussi étre téléchargé sur
l'adresse web suivante : www.escgt.ma
(Rubrique : Master)




Partenariats professionnels
Les étudiants du master IMCl bénéfici-
eront des partenaires et relations privilé-
giees qu'entretient ['ESCG avec les
opérateurs économiques et les entreprises
les plus dynamiques (Polydesing, Yazaki,
APM terminal...), aussi bien locales
qu'internationales (CRI, TFZ, AZIT ,CGEM ,
....). Ce partenariat est riche en échanges
de compétences et d'expériences.

Les intervenants professionnels qu'ils
soient consultants, cadres expérimentés
ou dirigeants d'entreprises, apportent
également leur savoir et leur savoir faire
pour donner aux étudiants de I'ESCG les
moyens de réussir au niveau
professionnel.

Délivrance du diplome
Le diplome master IMCl est délivré aux
candidats ayant subi avec succes

I'ensemble des examens, et qui par con-

séquent ont validé tous les modules.

Ce dipldme est préparé en double diplo-
mation avec le master "Marketing"de
I'ESC-Clermont Ferrand.

PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Langues et développement personnel et professionnel (I)
= Dynamique des groupes
= Anglais des affaires approfondi |
= Espagnol commercial approfondi |
2- Ingénierie marketing |
= Marketing Approfondi
= Comportement du consommateur
= Stratégie d'entreprise
3- Marketing sectoriel
= Marketing industriel
= Marketing bancaire et d'assurances
= Marketing touristique
4- QOutils du marketing
=« E-commerce
= Analyse des données en marketing

1- Langues et développement personnel et professionnel (ll)
= Communication et coaching
= Anglais des affaires approfondi Il
= Espagnol commercial approfondi Il
2- Ingénierie marketing Il
» Techniques de négociation commerciale |
= Techniques de vente
= Publicité et communication
3-Pratiques du commerce international
= Techniques du commerce international
= Techniques et pratique douaniéres
= Supply chaine management
4- Environnement marketing et commercial
= Droit international des affaires
= Systéme d'information logistique

Programme M1 (4éme Année)

1- Langues et développement personnel et professionnel (Ill)
= Projet professionnel
= Anglais des affaires approfondi lll
= Espagnol commercial approfondi Ill
2- Ingénierie marketing llI
= Marketing International
= Technique de négociation commerciale Il
= Management interculturel
3- Approche relationnel
= Gestion de la relation clients
= Audit marketing et commercial
= Marketing relationnel
4- Les nouveaux instruments du marketing
= Les TIC et le marketing
= Progiciel de gestion intégré

Stage Professionnel et projet de fin d'études
+ Conférences de professionnels en Ingénierie Marketing
et Commerce International

Programme M2 (5éme Année)



MASTER (L&T)

Logistique et Transport

Objectifs

Le master Logistique et transport a pour objectif de répondre aux besoins logis-
tiques croissants des entreprises et des opérateurs économiques opérant dans la
région Nord du Maroc. Il vise a:

= Préparer les candidats d'origines académiques diverses a la pluridisciplinarité
des meétiers de la logistique et du transport ;

Débouchés et Profils de Sortie
Directeur logistique, Directeur achat/
approvisionnement, Chef de projet logis-
tique, Responsable import/ export,
Responsable d'un systéme d'information
logistique, Responsable transport, Respon-

sable logistique industrielle, Supply chain
manager, Responsable de plate — forme
logistique, métiers de conseils en logis-
tique et transport,...etc.

» Permettre aux candidats d'acquérir les outils d'analyse et les techniques de
gestion de la fonction logistique ;

= Permettre aux candidats de maitriser le triptyque colt - délai - qualité par la
coordination des différents maillons de la chaine logistique ;

= Permettre aux candidats de maitriser les technologies de l'information et de la
communication et les intégrer dans un projet ou un processus logistique.

Déroulement de la Formation

Le programme de formation dure 18 mois et se termine par un stage de 6 mois, ou un projet professionnel.

La formation se déroule a temps plein pour les étudiants et a temps partiel pour les cadres.

» Formule Etudiants : Cours du jour

» Formule Cadres : 2 Week-end sur 3

L'enseignement s'appuie sur des méthodes pédagogiques participatives visant le développement des potentialités des
étudiants.

Les méthodes pédagogiques sont adaptées a chacun des thémes du programme de la formation : cours, études de cas,
simulation de gestion, conférences de professionnels, etc.

Les cours et séminaires sont assurés par une équipe pédagogique de haut niveau composée d'enseignants universitaires
étrangers et marocains, de professionnels de qualité, et de ‘visiting professors’ qui viennent des grandes écoles et univer-
sités partenaires de I' ESCG .

Les évaluations des acquis se feront sous forme de contrdles continus et d'examens finaux.

Les étudiants en formation initiale doivent effectuer un stage de 6 mois, a partir du mois d’ avril. Ce stage a pour objectif
de permettre aux étudiants d'acquérir une expérience en milieu professionnel dans le domaine de la logistique et du trans-
port.

A la fin du cycle, les étudiants en formation initiale ou continue, doivent soutenir leur mémoire devant un jury composé de
professeurs (marocains et étrangers) et de professionnels exercant dans le domaine de la logistique et du transport.
Pour les stagiaires en formation continue, ils doivent rédiger un mémoire en rapport avec leur activité profes-
sionnelle et leurs perspectives d'avenir.

A la fin du cycle, un mémoire de fin d'études du Master sur un théme de Marketing et commerce international est
soutenu devant un jury composé de 2 professeurs de I'ESCG, de 2 professeurs de I'ESCG Clermont et d'un professionnel.
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AL 4

PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Langues et développement personnel et professionnel (I)
= Dynamique des groupes
= Anglais des affaires approfondi 1
= Espagnol commercial approfondi 1

2- Management de la logistique amont
= Management et techniques des achats en B to B
= Gestion des flux et des stocks
= Prévisions de la demande et économétrie

3- Logistique industrielle
= Supply Chain management
= Gestion de production approfondie
» Méthodes d'ordonnancement et d'optimisation
4- Méthodologie
= Outils d'aide a la décision
= Techniques et instruments de paiement international

ST R Zan ey |

1- Langues et développement personnel et professionnel (ll)
= Communication et coaching
= Anglais des affaires approfondi 2
= Espagnol commercial approfondi 2
2- Gestion des transports
= Transport terrestre, maritime et aérien
= Economie des transports, aspect intermodal
3- Logistique
= Gestion portuaire
= Sécurité et hygiéne
= Conférence des professionnels / missions logistiques
4- 4-Outils et méthodes
» Techniques de gestion des stocks
» Techniques d'enquéte

Modalités d'admission
Accés en master M1 :

= Bac + 3 scientifique ou technique
» Etude du dossier

= Entretien oral de motivation
Accés en master M2:

= Bac+4 scientifique ou technique
» Etude du dossier

= Entretien oral de motivation

Programme M1 (4éme Année)

1- Langues et développement personnel et professionnel (ll)
= Projet professionnel
= Anglais des affaires approfondi 3
= Espagnol commercial approfondi 3

2- Management de la logistique aval
= Logistique de la distribution
= Analyse stratégique des canaux de distribution
= Gestion des plateformes et entreposage
3- Systéme d'information logistique
= Systéme d'information logistique
= Gestion des BDD clients
= Intelligence concurrentielle et analyse des marchés
4- Ingénierie transport
= Organisation et suivi des opérations de transport
» Logistique des échanges internationaux
= Réglementation de transport

Délivrance du Diplome

Le diplome master transport et logistique
est délivré aux candidats ayant subi avec
succés lI'ensemble des examens, et qui par
conséquent ont validé tous les modules.
Ce diplome est préparé en double diploma-
tion avec le master management de la
logistique globale de [I'ESC SAINT -
ETIENNE.

Partenariats
Le master logistique et transport est le
fruit du partenariat entre I' ESC SAINT -
ETIENNE et |I' Ecole Supérieure de
Commerce et de Gestion de Tanger. Les
lauréats obtiennent le double diplome
master logistique et transport de I' ESCG
Tanger et le master«Management de la
logistique globale»de [I' ESC SAINT -
ETIENNE.

Stage Professionnel et projet de fin d'études
+ Conférences de professionnels
en Logistique et Transport

Programme M2 (5éme Année)
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Objectifs

Le master management des ressources humaines répond aux besoins des entre-
prises en compétences et ressources humaines. Conjuguant la maitrise des proces-
sus de gestion des ressources humaines, le développement personnel et leadership,
ce master outille les managers en quéte de solutions pratiques, efficaces et rapide-
ment applicables.

llvise a:

» Permettre aux participants d'acquérir et de consolider les compétences requises
en matiére de gestion des ressources humaines ;

= Permettre aux participants de renforcer leurs capacités d'analyse et de raisonne-
ment nécessaires a des interventions efficaces pour gérer et résoudre les conflits
sur le plan social et pour augmenter la performance sociale de I'entreprise ;

= Permettre aux participants de bien gérer les interrelations entre les diverses
activites stratégiques de la fonction RH ;

» Sensibiliser les participants aux valeurs et aux principes vehiculés au sein de cette
discipline.

Déroulement de la formation

Le programme de formation dure 18 mois et se termine par un stage de 6 mois, ou un projet professionnel.
La formation se déroule a temps plein pour les étudiants et a temps partiel pour les cadres.

» Formule Etudiants : Cours du jour

» Formule Cadres : 2 Week-end sur 3

L'enseignement s'appuie sur des méthodes pédagogiques participatives visant le développement des potentialités des étudiants.

Les méthodes pédagogiques sont adaptées a chacun des thémes du programme de la formation : cours, études de cas, simulation
de gestion, conférences de professionnels, etc.

Les cours et séminaires sont assurés par une équipe pédagogique de haut niveau composée d'enseignants universitaires étrang-
ers et marocains, de professionnels de qualité, et de 'visiting professors’ qui viennent des grandes écoles et universités partenaires
de I' ESCG.

Les évaluations des acquis se feront sous forme de controdles continus et d'examens finaux.

Les étudiants en formation initiale doivent effectuer un stage de 6 mois, a partir du mois d’ avril. Ce stage a pour objectif de per-
mettre aux étudiants d'acquérir une expérience en milieu professionnel dans le domaine de la gestion des ressources humaines.

Pour les stagiaires en formation continue, ils doivent rédiger un mémoire en rapport avec leur activité professionnelle et leurs per-
spectives d'avenir.

Ala fin du cycle, les étudiants en formation initiale ou continue, doivent soutenir leur mémoire devant un jury composé de profes-
seurs (marocains et étrangers) et de professionnels exercant dans le domaine GRH.



Modalité d'admission

Accés en master M1:

= Bac + 3 en Economie, Gestion, Informa-
tique, diplome d'ingénieur ou tout dipléme
jugé équivalent;

= Autres diplomes Bac + 3 avec une expéri-
ence dans le domaine de la gestion ;

» Etude du dossier

= Entretien oral de motivation

Accés en master M2 :

» Bac + 4 en Economie, Gestion, Informa-
tique, diplome d'ingénieur ou tout dipléme
jugé équivalent;

= Autres diplomes Bac + 4 avec une expéri-
ence dans le domaine de la gestion ;

» Etude du dossier

= Entretien oral de motivation

Partenariats

Le Master management des ressources
humaines est le fruit du partenariat entre
'ESC CLERMONT — FERRAND et I' Ecole
Supérieure de Commerce et de Gestion de
Tanger. Les lauréats obtiennent le double
dipldme master management des ressou-
rces humaines de |' ESCG Tanger et le
master management des ressources

humaines de I'ESC CLERMONT - FERRAND.

PROGRAMME DE LA FORMATION

1- Langues et développement personnel et professionnel (I)
= Dynamique des groupes
= Anglais des affaires approfondi |
= Espagnol commercial approfondi |
2- Management des organisations
= Stratégies des entreprises et politique RH
= Management interculturel
3- Planification et gestion des compétences
= Politique et techniques de recrutement
= Référentiels et gestion prévisionnelle des compétences
4- Outils et techniques quantitatives
= E-business
= Analyse des données

1- Langues et développement personnel et professionnel (Il)

= Communication et coaching
= Anglais des affaires approfondi Il
= Espagnol commercial approfondi Il
2- Management des comportements
= Systéme d'implication et de motivation du personnel
= Sociologie et leadership
3- Evaluation et développement des compétences
= Systémes d'évaluation du personnel
= Ingénierie et pilotage de la formation
4- Mobilisation des compétences
= Politique et gestion de la paie : Aspects comptables et fiscaux
= Analyse et évaluation des postes

1- Langues et développement personnel et professionnel (Il
= Projet professionnel
= Anglais des affaires approfondi lll
= Espagnol commercial approfondi lll
2- Management social de I'entreprise
= Audit social
= Management des relations professionnelles
3- Management de l'information et RH
= Systéme d'information et RH
= Gestion et politique de communication en entreprise
= Logiciel de la paie
4- Droit du travail et relations professionnelles
= Législation du travail
= Représentations professionnelles et institutions sociales.

Stage professionnel Projets de fin d'études
Conférences de professionnels en Managemen
des ressources humaines
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Bachelor ou licence (Bac+3)

Pour les bac+2, vous pouvez vous inscrire en Bachelor pour obtention,
en une année, d'un Dipldme Européen d’'Etudes Supérieures (3éme année) en :

Finance
Thémes: Analyse financiére/ Envi-
ronnement financier/ Technique comptable
approfondie/ Gestion financiére et
trésorerie/ Controle de Gestion/ Droit
et fiscalité

Transport et logistique
Thémes : Moyens et flux- Gestion des
moyens de transport/ la sécurisation du
fret/ Maintenance des moyens-Gestion des
flux/Logistique portuaire/Economie des
transports/Cabotage routier et
maritime/Commerce
international/Négociation
Commerciale/Droit des transports

Management & Gestion des PME

Thémes : Communication d'entreprise/Gestion
des ressources humaines de I'entreprise /Outils
de gestion commerciale/ Communication
événementielle/Comptabilité approfondie et
audit comptable/Les documents de synthése
/Management stratégique/Comptabilité des
sociétés / Formalités juridiques /Gestion finan-
ciere de l'entreprise / Management opérationnel
Commercial /Droit des transports

Marketing

Thémes : Marketing opérationnel/Marketing
et internet/ Marketing stratégique/Marketing
d'analyse/Marketing international et spécifici-
tés des marchés européens et
étrangers/Marketing B to B/ Marketing des
services/Marketing bancaire

Informatique et Réseaux

Thémes : Mathématiques appliquées a
l'informatique/Architecture matérielle et

réseaux/UML/Modélisation et
conception/Les langages objet/Systéme de
gestion de base de données

relationnelles/Systémes d'exploitation open
source/Systémes d'exploitation Microsoft

Management &

Administration des Affaires
Thémes : Anglais & Espagnol des affaires
/Tec. de perfectionnement/Drt des
affaires/ Législation du travail/Fiscalité
d'E/se/Compta. générale/Compta. de
Gestion/Compta. des sociétés
/Diagnostic Fin./ Mktg & Tch de vente /
Mgmt des R.H/Mgmt stratégique/Infor. de
gestion/SGBD/Recheche opérationnelle /
Gestion de production

|'ESC Clermont-Ferrand FRANCE

Formation Continue (Bac+5)

A I'ESCG, vous pouvez aussi intégrer, en double diplomation des Masters Européens

(Cours en semaine ou cours du Weekend) en:

Master Finance et Audit

M1 : Business English(1) / Espagnol des affaires approfondi(1) /
Développement Personnel / Finance d'Entreprise /Finance de
Marchés /Evaluation et financement des projets/Comptabilité
Approfondie / Gestion Fiscale/Comptabilité de gestion et controle
des colts /Contrdle Interne et Evaluation des risques-
COSO/Management des Ressources Humaines(1) / Stratégie
d'Entreprise /Droit des affaires /Systéme d'Information(1)
M2 : Business English(2) / Espagnol des Affaires Approfondi2/
Communication et Coaching/Finance Internationale/Evaluation et
Ingénierie Financiéres Normes Comptables Internationales-
IAS/IFRS/ Gestion Budgétaire et Reporting /Controle de Gestion
Approfondi / Audit Interne et Opérationnel/Management des Res-
sources Humaines(2)/Management Stratégique /Systéme
d'Information(2) / E-business et TIC

I'ESC Clermont-Ferrand FRANCE

Logistique

Thémes : Gestion comptable et financiére/la logis-
tique et le transport/Droit des affaires et fiscalité/La
gestion de la qualite/Marketing strategique/Les
stratégies d'achat/Commerce et finances
internationaux/les alliances stratégiques/Gestion
des ressources humaines et organisation/

La logistique et la production.

Management et stratégies
d’Entreprise

Thémes : Gestion comptable et financiére/Recherche
marketing /Droit des affaires et fiscalité/Gestion des
moyens de communication /Marketing
stratégique/Stratégie d'achat/Commerce et finance
internationaux/Négociation et animation des équipes
de vente GRH et organisation/Logistique&Production

Management des R.H.

Thémes : Droit du travail/Administration du
personnel et politique de rémunération /MRH/
Psychologie du travail et ergonomie / Stratégie

RH / Formation / Communication interne
/Recrutement
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Soutenance des rapports de stage
dés la 1ére année

Les stages constituent une sorte de formation sur le tas qui permettent aux étudiants de mieux
assimiler les acquis théoriques et de les concrétiser dans un milieu professionnel. lls constituent
également les premiers pas vers la vie active.
Au cours de ces stages, les étudiants de 'ESCG bénéficient d'un suivi permanent de la part d'un
professeur-encadrant de I'ESCG spécialisé dans le théme choisi et d'un encadrant professionnel
responsable du service ou de I'administration auquel le stagiaire a été rattaché durant ce stage.
Ainsi, chaque étudiant est tenu de préparer un rapport de stage ou un projet professionnel qui fera
I'objet d'une soutenance a laquelle un jury composé d'une part, des professeurs universitaires ayant
une grande expérience dans I'enseignement supérieur, et d'autre part, des professionnels, cadres
dans les sociétés accueillantes, afin de tester la capacité de I'étudiant a présenter et argumenter son
projet au public composé principalement des étudiants de la formation continue, des profession-
nels, des familles et amis des étudiants.

Stage d'observation : (fin du 2éme semestre)

Dés la premiére année d'études a I'école, I'étudiant est envoyé a la fin du deuxiéme semestre en entreprise .c'est l'occasion pour lui de découvrir I'entreprise,
ses différentes composantes, son fonctionnement général et les problémes qui peuvent exister.

Durée minimale Qualification

Stage d'initiation : (fin du 4éme semestre)

A la fin de la deuxiéme année, I'étudiant compléte sa formation en
confrontant I'expérience vécue avec les concepts, les méthodes et
techniques de gestion étudiées durant les deux premiéres années.
Ainsi, pendant une durée d'un mois et demi, I'étudiant effectue des
taches opérationnelles dans un ou plusieurs services de I'entreprise
afin de mieux maitriser le fonctionnement, la gestion de
I'organisation et acquérir les méthodes de travail.

Stage d'application : (fin du 6&me semestre)

Ce stage qualifié d'application se situe a la fin de la 3éme année et
dure deux mois. A ce stade, le stagiaire applique les connaissances,
méthodes et techniques apprises a la solution de problémes concrets
de I'entreprise. L'étudiant, grace a une mission opérationnelle au
niveau d'une entreprise industrielle, commerciale, de tourisme ou de
services, est amené a réaliser une étude approfondie sur un théme
défini en accord avec I'entreprise et I'Ecole. De méme, il doit refléter sa
formation polyvalente en commerce et gestion en montrant qu'il est
capable d'appliquer les connaissances acquises, d'analyser les différ-
entes situations, de suggérer des solutions, de les mettre en ceuvre et
de faire preuve de professionnalisme.

Stage de spécialisation : (fin du 88me semestre)

Aprés avoir choisi une option en 4éme année, I'étudiant suit un stage
de spécialisation d'une durée de 3 mois. Ce stage lui permet de parti-
ciper au diagnostic d'une situation problématique et de concevoir un
systéme de gestion adéquat aux différents niveaux de I'entreprise.
L'étudiant est amené donc a remplir une mission professionnelle
finalisée en terme d'objectifs de résultats.

Projet de fin d'Etudes : (fin du 9éme semestre)

Au terme du 10éme semestre, I'étudiant choisi, en concertation avec
I'entreprise d'accueil et son encadrant pédagogique, une thématique
pour diagnostiquer un probléme précis correspondant a son option
de spécialisation. D'une durée de 4 a 6 mois, ce stage constitue pour
I'étudiant le tremplin vers la vie professionnelle. Le travail ainsi mené
donnera lieu @ une soutenance d'un mémoire devant un jury auqguel
participe des représentants de I'entreprise.

16 a 24 Semaines

Observation: Découverte de ['entreprise et
compréhension des contraintes vécues sur
le terrain

Initiation : Participation active au
fonctionnement général ou sectoriel d'une
entreprise

Application : Prise en charge et pilotage
d'un projet lié a |a spécialisation poursuive,
dans un milieu professionnel

Spécialisation: Réalisation d'un mémoire
traduisant une activité de recherche prise
en charge entiérement par l'étudiant

Projet de fin d'étude : Réalisation d'un
mémoire traduisant une activité de recherche
trés approfondie liée a la spécialisation de

I'étudiant




VVie Assossiative

ACTIVITES PARA-UNIVERSITAIRES

Dans le cadre du projet pédagogique ESCG, les étudiants participent a des projets au
sein des associations. A travers les activités para universitaires, le groupe ESCG
entend contribuer a la formation des citoyens, d'acteurs associatifs responsables,
ouverts et forts, d'enrichir leur curriculum vitae et constituer une formidable expéri-
ence pour l'acquisition de compétences professionnelles et humaines.

ACTIVITES ASSOCIATIVES

Cing associations constituent le lieu privilégié pour les étudiants
en vue de développer leur qualités de managers et de

réaliser des projets ambitieux.

» Le Bureau Des Etudiants (BDE)

Le BDE représente I'ensemble des étudiants de I'école
et a pour mission de gérer et de proposer des projets
académiques, culturels et sociaux.

» Le Bureau Des Sports (BDS)

Chargé de I'organisation des activités sportives,

le BDS favorise la pratique des sports préférés de chaque étudiant.
Il organise chague année des tournois intra ou inter écoles dans
différentes disciplines.

= La Junior Entreprise (JE)
La Junior Entreprise rassemble des étudiants désireux d'offrir leurs services,
sous forme d'études de marché, d'études financiéres, d'études informatiques,
etc.

» Clubs des Etudiants :

1.Clubs a vocation culturelle (Club théatre, Club Musique, Club Conférence, Club
Peinture, Club Vidéo, ...etc.)

2.Clubs a vocation professionnelle (Club Bourse, Club Enquétes, Club Logiciel,
Club Solidarité...etc.)

» Journée d'intégration : le groupe ESCG organise

chaque année, des journées d'intégrations en présence des anciens
et des nouveaux étudiants ainsi que du corps Professoral

et administratif de I'école.

= Théatre Académie
» ESCG's Got Talent
= Semaine culturelle
= Voyages d'étude

= Visites d'entreprises : les visites d'entreprises organisées

par I'école permettent aux étudiants d'avoir un contact permanent avec
le monde professionnel. Ces visites portent, selon le degré d'avancement
des cours, sur les fonctions et I'organisation de I'entreprise et sont
effectuées en groupes restreints.

» Tournois des grandes écoles
= Tournois universitaires.

= Tournois internes de mini-foot,
échec, cartes, Basket-ball

= Tournois inter-classes

» Tournois inter-lycées

= Activités sportives : afin de favoriser la pratique du sport et I'éducation
physique, une demi-journée par semaine est réservée
aux activités sportives.

» Conférences avec des intervenants
nationaux et étrangers
» Colloques scientifiques

PRINCIPALES ACTIVITES

Quelques Stands de la semaine culturelle, Sous le théme : « Diversité et management interculturel »
[ P f K [ ¢ - | - o / \\ S

17



Dynamique associative

L'autre facon de forger la personnalité de I'étudiant

Atlas Botling Compan . . Centre Régional
(Coca %ola) i Polydesign (TFZ Tanger) Medi 1TV (TFZ Tanger) d'Investissement - Tanger

Visites d'Entreprises
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Soutien de Stars

Une pléethore d'artistes et de sportifs de renom
saffirment pour leur école préférée.
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Téemoignages des Ministreset des Ambassadeurs ‘

“Pour voir loin il faut gicier sur les épaules des géants” Newton
Je me suis fait une joie d'étre aujourd'hui avec vous et parmi vous, un moment inoubliable en compagnie des lauréats de
I'ESCG, d"sormais une marque et un label d'excellence.

Mes sincénes souhaits aux lauréats pourle meilleur qui suit.
M. Mohamed.QUZZNE
Ministre.de’la’Jeunesse et des Sports

Je suis trés content et ravi de partager avec les lauréats de I'Ecole Supérieure de Commerce et de Gestion de Tanger ces mo-
ments inoubliables qui viennent couronner des années d'apprentissage et de préparation. Je suis sire qu'ils contribueront
au développement de notre pays LE MAROC.

Bonne chance aux lauréats de cette promotion, au corps professoral et 'équipe dirigeante de cette institution .

M. Mohamed MOUBDIE

Ministre de la Fonction Publique
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"Une grande école menée par des professionnels de I'enseignement supérieur.”

Toutes mes félicitations pour I'ESCG et tous mes encouragements a ses étudiants et ses lauréats.
M. Mohamed Najib Boulif

Ministre des affaires Générales et de la Gouvernance

J'ai été ravi et honoré par l'invitation de I'Ecole Supérieur de Commerce et de Gestion de Tanger pour assister a la quatrieme
édition de la semaine culturelle de cette institution universitaire.

Je remercie la direction et le personnel pour le travail accompli ici pour la formation des futures élites Africaines
JeSouhaite plein de succés a I'ESCG de Tanger

M. Aboubakr KABA

Ambassadeur de Guinée conakry

ol 2 Jaidly Jond) G o b Liagl Wb g ) s (or grold o ¢ o oSN s B A8 30 8yl el 5 8zl Loitd) s joll) s 358 ) i 0l
Lyl §s ol et sl B
L@uim&gmuaﬁ)uﬁk@M\L@M‘;@%mﬁpmwaﬁu

M. Fouad EL OMARI
Le Maire de la ville de Tanger

Témoignages Experts

« J'ai été agréablement surpris, ici a I'ESCG, non seulement par l'initiative prise par des professionnels du métier
de I'enseignement (professeurs universitaires), pour la création d'un établissement d'un type original, destiné a
répondre aux besoins du monde professionnel par la formation des managers, mais également par le pro-
gramme d'une grande école de management.

Toutes mes félicitations pour I'ESCG et tous mes encouragements a nos futurs étudiants et cadres dans le
cadre de notre partenariat- qui vont accepter de vivre cette exaltante expérience.

Directeur de I'Ecole Supérieure de Commerce de Clermont-Ferrand (France)

‘Une nouvelle grande école va compter dans le paysage des professionnels de la formation.
Bonne chance a I'ESCG
Danielle Zenati, Coach Expert international, Formatrice de I'universsité Nomade de International

La réceptivité, I'écoute et I'envie des éléves recrutés me font penser que I'ESCG les a préparés a cette perfor-
mance. BRAVO Continuez.
M. Serge GARBAY, Coach et Consultant International

v

« Grace a un partenariat plébiscite avec le groupe ESC de Clermont-ferrand France et en face des profession-
nels de l'enseignement supérieur (professeurs universitaires et membres fondateurs de I'école), le systéme
pédagogique de I'ESCG Tanger ne peut que se distinguer et répondre aux exigences du marché de I'emploi »

M. JECASALEGNO; Professeura L'ESC Clermont-Ferrand (France) et a 'ESCG Tanger

Temoignages Intervenants S g

« Les entreprises attendent non seulement des jeunes diplomés bien formés au plan conceptuel, mais aussi
sachant évoluer avec efficacité et pertinence dans le monde professionnel. L'ESCG Tanger apporte la réponse
en encourageant les étudiants a s'épanouir, se re-investir et révéler leurs talents »

M. Abdeslam CHRAIBI, Professeur a 'ENCG Tanger et a I'ESCG Tanger

I

« La fierté de I'ESCG réside dans un corps professoral compétent disposant des méthodes les plus efficaces
aussi bien sur le plan pédagogique, que celui de I'apprentissage du métier de Manager»
Mme Loubna AMMOR, Professeur a I'ESCG Tanger
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Temoignages des lauréats Bachelor et Master

« L'ESCG est une école unique en son genre, qui a crée la différence par son infrastructure, son systéme péda-
gogique et la qualité de son corps professoral. Grace a son systéme de formation intéractif, 'ESCGiste est trés
solicité puisqu'au dela des cours, travaux practiques, stages entreprise, il doit s'engager fortement dans le do-
maine professionnel.»

M. Ali EL AOUAMI AL BADISSI - Chef de sucursalle BMCE Tanger

«J'ai été séduite par le systeme pédagogique de I'ESCG et notamment par son enseignement trés tourné vers
les entreprises. En optant pour le master M1 en Finance et Audit, aprés 10 années d'expériences en tant que
cadre administratif et financier, je ne peux regretter mon choix puisque je me trouve en face de professeurs
marocains et frangais chevronnés et de praticiens maitrisant leurs domaines.»

Mlle Bouchra AZZAOUI (Master M1 Finance et audit) - Cadre a ATLAS BOTTLING (Coca Cola)

« Ma vocation a toujours été orientée vers le domaine de finance, Audit et controle de Gestion. En préparant ac-
tuellement mon Master M2 en « Finance et Audit » a I'ESCG (aprés 4 années d'étude a 'ENCG Tanger (Option
ACG Audit et Controle de Gestion), je vise a développer mes compétences, mon sens d'engagement et mon
esprit d'initiative. »
M. Mohamed CHAHBOUN (Master M2 Finance et Audit) - Cadre a la BMCE BANK

e e

« Grace a une pédagogie unique et innovante, I'ESCG incitera les étudiants a assumer leurs responsabilités et a
entreprendre. C'est la raison qui m'a permis de terminer mes études pour obtenir le Bachelor cette année en
MAA >

Mlle Hanae ABDELFATAH - Cadre a AttijariWafa Bank

P NEENNNANN NN NN NN

« Choisir La bonne école n'est pas une mince affaire. Je m'étais fixé comme objectif une école de commerce et
de gestion de qualité et finalement jai opté pour I'ESCG. J'y ai appris @ me prendre en charge, @ m'affirmer, et
notamment a remettre constamment en question mes acquis en vue d'étre a jour et appréhender les nouveaux
systémes technologiques»

M. Abderrezak AGNAOU - Cadre a la banque CIH

«J'ai toujours réve d'étre independant. A I'ESCG, j'ai recu un savoir et surtout une batterie de pratiques qui m'ont
permis, d'abord, d'acquérir une ouverture d'esprit indispensable pour la réussite dans mon entreprise grace a
la qualité des stages que jai effectués durant le cursus que jai suivi, puis de monter ma propre boite et, par Ia
suite, de faire face a toutes les situations et aux évolutions de mon métier».

Mohamed A EL OUAHABI, « PROFESSIONNEL MULTI SERVIC DU NORD»

«En ce qui me concerne je suis amplement satisfait d'avoir choisi I'ESCG et suivi son cursus de formation. Car
jai été recruté en tant que controleur de gestion par la prestigieuse multinationale « TOMBYS » qui opére a
Tanger-Med, je me suis inscrit au Master « Audit, Controle de Gestion et Finance en Environnement Internatio-
nal » de I'ESC Toulouse. La formation a 'ESCG correspond parfaitement au profil demandé par TOMBYS. ».

M Omar AGNAQU - Controleur de gestion a TOMBYS a Tanger-Med




L'ESCG, un choix familial concerte

1- La famille NASSOU : pére et fille.

Le pére, M. NASSOU Driss, enseignant de Culture Générale de PPP et de Théatre a I'ESCG:

« A la croisée des enjeux économiques actuels et futurs, 'ESCG engage ses actions au service de ses étu-

diants et diplomés, dans la perspective de faire émerger une nouvelle génération de managers animés par

des valeurs économiques de performance et de croissance, et des valeurs sociales de solidarité et de res-
onsabilité».

ﬂASSOU Amina, sa fille, lauréate de I'ESCG (promotion 2011):

«Choisir I'ESCG, c'est intégrer une école prestigieuse a la pointe des nouvelles technologies qui a su adapter

ses cursus a un marché demandeur en ressources humaines immédiatement opérationnelles. En ce qui me

concerne, dés l'acquisition de mes 2 diplomes, j'ai été engagée par MAMDA-MCMA».

aster CCA Rennes France

Rania AARAS Ayman AARAS
\ —— 2- Les familles AARAS, RABIE ANDALOUSSI et ALAOUI

Le moins qu'on puisse dire pour les AARAS, c'est que, C'est une
famille qui exulte de bonheur. « Je ne reconnais plus mon fils,
confie le pére ». Ayman : « Pour moi, 'ESCG représente une pla-
teforme communautaire développée sur-mesure. L'école offre
un espace de pédagogie et d'échanges interactifs entre les
membres : étudiants, professeurs, et dirigeants d'entreprises ».
La famille, composée d'enseignants, est tellement ravie des
résultats obtenus par leur fils Ayman issu de la promation 2011
- |l poursuit par ailleurs ses études a Rennes (Master CCA :
Master comptabilité contréle audit)- que, la méme année, ils
récidivaient en inscrivant leur fille Ranya en 1ére année : « Jai
Camélia Rabie trouvé a I'ESCG des acteurs éclairés et bien engagés sur qui on
ALANDALOUSSI peut compter pour participer au développement (durable) de

Cadre a la société Orientation

Carrefour notre société ».

Idem pour la famille RABIE AL ANDALOUSSI, sceur et frére :
Camélia et Hamza, avec un intervalle de deux ans entre les deux.
Des étudiants trés brillants et dynamiques.

— ¥ De méme pour la famille ALAOUI, frére et sceur. Fatima Zohra,
Abdgm%‘b”le'm Fatima Zohra lauréate en 2011, entame un master L&T toujours & I'ESCG et
ALAOUI Abdelmouneim lui emboite le pas.

Master Logistique et Transport
al'escG

Selon le doyen, M. Ahmadou Oury Koré BAH qui connait I'ecole depuis quelques
années, 'ESCG, qui se distingue particuliérement dans le paysage de I'enseignement
supérieur privé africain, a la volonté affirmée de former de jeunes managers accomplis,
ouverts et dotés de I'éthique indispensable pour inventer les mutations répondant aux
enjeux sociétaux du 21éme siécle. L'Ecole est @ méme de leur donner les moyens
dinventer une vision du monde de demain, de devenir des animateurs de projets, des
créateurs de valeur.

3- La famille BAH, de Guinée Conakry, pére et fille.
L'échange d'enseignants entamé entre I'ESCG Tanger et 'Université
Général Lansana Conté de Sonfonia-Conakry a eu pour effet I'inscription
al'ESCGde

MARIAMA BAH la fille du doyen. Un acte qui en dit long surla dimension,
la portée, la renommée de I'ESCG au-dela des frontiéres.

P/ LN Fade

Mariama BAH M. Ahmadou Oury Koré BAH \ 3
4- La famille MOUDEN : neveu, pére et fils Moctar Moussa SOUMAINE
Le pére, M. MOUDEN Abdelmounaim, enseignant chevronné a I'ENCG, a I'ESCG et dans ) o o
dautres écoles de I'enseignement supérieur privé, est un homme de grande culture quia Cest avec une grande fierté que je dirai, de retour chez
beaucoup lu, beaucoup appris et surtout beaucoup voyagé (au Maroc, en Egypte ot il a moi, dans mon pays d'origine, jai été formé a IESCG
séjourné a maintes reprises, dans d'autres pays d'Afrique, certains pays d'Europe et d'Asie, Tanger au Maroc, mon second pays ol l'accueil est
notamment en Arabie Saoudite). En un mot, une encyclopédie ambulante, intarissable et vraiment trés chaleureux.
continuellement mise a jour par ses innombrables sources et ressources. L o o )
Lorsque son fils Abdallah a eu son bac, M. MOUDEN abdelmounaim ne s'est pas posé de Je nairessenti ni dépaysement, ni déracinement ; bien
questions, n'a pas tergiversé, Pour lui, comme pour son fils, une école sort du lot, c'est au contraire, jai été accepté trés facilement, jai été requ
I'ESCG. comme un ami, comme un frére.

AT'ESCG, jai développé les compétences managériales

que j'étais venu chercher de deux maniéres complémen-
taires : théorique et pratique en alternance.

Le régime des études est trés strict et je n'ai recu aucun
privilége, aucun traitement de faveur.

Je me suis si bien intégré que méme en été, je reste a
Tanger, tout prés de la meilleure école que je connaisse.

D'autant que, son neveu, MOUDEN Youssef, était déja passé par I'ESCG et avait réussi avec Ce qui la différencie des autres écoles c'est qu'elle
brio études et travail. MOUDEN Youssef a créé sa propre entreprise de Transit-Transport, regroupe toutes les qualités que je recherchais: un choix
une SARL, dénommée « TRANSNORD SERVICE ». de filiere, des programmes appropriés, un matériel

conforme aux matiéres dispensées, un corps enseignent
compétent.
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M. Mohamed OUZZINE “ M. Fouad EL OMARI

Ministre de la Jeunesse et des Sports Maire de la ville de Tanger

M. Mohamed MOUBDIE ‘ M. Mohamed Najib BOULIF

Ministre de la Fonction Publique Ministre des affaires Génerales et de la Gouvernance
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AFIA FATINE
PREEMBAUCHE CDG

MLLE HARIS NADIAET
OUAZZANI BTISSAM

M. STITOU PERE ET
STITOU HAJAR

M. SABRI BRAHIM
ET OUAHABI MED YASSINE

M. MOUFID
et SBAI ILIASS

Mme Danielle ZENATTI, du
groupe ESC Clermont-Ferrand,
et ’'UNI et BOUJDEYNI Amine

M. Med EL HARTI Responsable siége
Banque du Maroc Tanger remet leurs
prix 2 RABIE ANDALOUSSI Kamélia
et BEN HACHMI Amina

I

=

: T ] \
M.Larbi Ahadouch et ELMAIMOUNI Jamal AGNAOU ~ FRANSISCO COMPTABLE M-1. EL KHARRAZ Abdelilah M-1.EL KHARRAZ Abdelilah OURIAGHLI PERE et
Amina BENELHACHEMI ABDERRAZAK (CIH) AGREE remettant son ordi et Ezzayani Wafae Master remetant son ordi 2 OUCHITACHNE SAFILLE SOUHAILA
4 BENJELLOUN Brahim Marketing ESCG Tmad comptable a I'AZIT

fanger

Ecole Supérieure de Commerce et de Gestion
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’est dans le luxueux hotel Mivenpick qu’a eu lieu la
prestigieuse cérémonie de remise des diplomes de la
promotion 2011 de VESCG le samedi 25 Février 2012, une
date qui restera gravée dans la mémoire de tous. Lauréats,
Parents, Administration, Professeurs, Partenaires de
Pécole, tous étaient présents pour cette soirée mémorable. Pour nos 80
diplomés, 50 en formation initiale, 15 Bachelors, 15 Masters, c’était le
printemps avant I’heure ! Cette cérémonie a dépassé le cadre d’un rendez-
vous institutionnel et s’est transformée en véritable moment de convivialité
comme en attestent les «instantanés». Découvrez ici un extrait de ces beaux
souvenirs...

L’événement phare de PESCG, fut ’occasion des retrouvailles pour
les lauréats de la promotion 2011, leurs professeurs, amis et parents. Il est
vrai qu’une bonne partie ont déja signé un CDI et n’avaient pas revu leurs
camarades de classe depuis, mais la majorité poursuit sur sa lancée en vue de
I’obtention du master et du doctorat.

Saluons la présence des partenaires de ’'ESCG...

Cette cérémonie animée par SOUILEH, la star de «Commedia Show»,
qui a présenté un sketch a mourir de rire et nos jeunes et dynamiques étudiants
Anas HARBOULI, Farah SRHEHRI, et Omaima SLIMAN, s’est déroulée
dans une tres belle ambiance, au sein d’une salle archicomble en présence de
tous nos étudiants, du corps professoral et administratif, de nos lauréats et de
leurs familles ainsi que des personnalités du monde professionnel. La soirée
a débuté par la lecture de quelques versets coraniques par M. Abdessamad
OUCITACHNE.

M. Abdeslam CHRAIBI a pris la parole, ensuite, pour souhaiter, en
son nom et au nom de tous ses collegues-associés de I’ESCG, la bienvenue
a nos invités d’honneur, aux professeurs, aux étudiants, aux lauréats et a
leurs parents. Dans son mot, M. Abdeslam CHRAIBI a tenu 2 remercier
Mme Danielle ZENATTT pour son soutien indéfectible et pour les qualités
humaines et académiques qu’elle met toujours au service de notre école. Il
a aussi remercié chaleureusement nos partenaires de nous avoir toujours
soutenus et d’avoir eu confiance en nous et en notre jeune école.

M. Abdeslam CHRAIBI a par ailleurs tenu i rappeler que notre école,
I’ESCG, avec quelques 400 étudiants inscrits et 80 lauréats, propose une
formation d’excellence dans de nombreuses filiéres et mis I’accent sur la
valeur des lauréats de I’ESCG dont trés grande partie s‘est intégrée dans le
monde du travail, ou poursuit un Master de grand niveau. Mme Danielle
ZENATTI, du groupe ESC Clermont-Ferrand, et d’UNI, dont elle est la
directrice, renouvela son soutien 2 ’ESCG et se félicita des résultats obtenus.
M. Abdellah ELFERGUI, président de la Confédération Marocaine de TPE-
PME, M. Foad AHALLOUCH, au nom de M.Rachid TALBI ALAMI,
Président du Conseil de la Région de Tanger-Tétouan et ex-ministre chargé
des affaires économiques et générales et de M. Foad OMARI, le maire de la
ville de Tanger, retenu dans une réunion d’urgence, se sont relayés pour vanter
le mérite des meres de famille et le dévouement des enseignants et du corps
administratif de "ESCG. M. Abdeslam CHRAIBI ainsi que ’ensemble des
professeurs ont été nombreuses fois ovationnés. De nombreux parents, le
matin méme, ont parcouru des centaines de kilomeétres spécialement pour cet
événement et ont souligné a quel point ils étaient fiers de voir diplomer leur
progéniture.

M. NASSIMI, au nom du corps professoral, a insisté particulierement sur
I’excellence de ’apport pédagogique et scientifique du corps enseignant

v

érémonie de re
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LMY

D B L TéL0
M. Abdellah ELFERGUI, Mme Danielle ZENATTI,
M. Abdeslam CHRAIBI, M. Abdellah ELFERGUI

M. Jamal EL MAIMOUNI DIRECTEUR

M. LARBI AHADDOUCH M. KOSSAY M. KHATTAR HAMAD consultant en M. GHAZALI et FAILALI
Mme RATIBI Resp fiduciaire et comptable agrée et ET TATARI BILAL Marketing REMETANT SON STE TOP DEGREES et rep del‘as- Mohamed préembauche
et son fils YASSIR BELHACH MOUNA STAGE AMENDIS DIPLOME AARAAS MD-AYMANE ~ sociation AMITH ET AFIDASS YASMINA au sein de TINJIS
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M-1. KHATTAR HAMAD consultant
en Marketing REMETANT SON
DIPLOME A ARAAS MD-AYMANE

M-1. KHATTAR HAMAD
ET AABDUH OMAR

M-1. Hicham BENOMARY Expert
comptable Cabinet BERNOUSSI
Tanger ET BENOMAR MOHAMED

—— 0 DE REM -
CEREMON IE Eoi e parranas® *

seident
AMI Presit
I ALBI AL de
‘ o . RECHIS T inistre %
M. pouad - i

~ur TANC

Les diplomés de la formation initiale

SHOW 2

Mme CHRISTELE GE- M. FRANSISCO COMPTABLE M. EL KHARRAZ Abdelilah reme-
ROT ET IMADE OUCHI- AGREE remettant son prix a tant son ordi 8 OUCHITACHNE
TACHINE ABRIGACH Mohamed Tmad comptable a 'AZIT
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M-1. MRABET pére ET

e des diplomes

M:1. NASSIMI ABDELHAKIM
ET RACHIDI MOHAMED

M-1.ABDELHAFID RGHIOUI
et HAMMADI ZAKARIA

M.FOUAD AHALLOUCH et

MOUNA MRABET BENSELLAM JAMAI YOUSRA

recruté parmi 1’élite, la créme de la créme, la quintessence de 'ESCG, de
diverses facultés de Tanger-Tétouan et de I’étranger, et ses répercussions sur
la haute qualité, le trés haut niveau des 3 savoirs dispensés (savoir, savoir-
faire et savoir-étre). Pour M. NASSIMI, «L’excellence académique, la forte
implication du corps enseignant dans 1’école, la créativité pédagogique»
caractérisent ce corps pivot de I’éclatant privilege de I’'ESCG et de sa percée
en tant qu’école de trés grande réputation et qui ravit a ses concurrents la
position de leader dans bien des domaines. DIAJ Mouna, présidente du BDE,
a souligné le caractere unique et solennel de 1’événement.

Cette mirifique cérémonie a attiré de nombreuses personnalités du
monde des affaires et des plus grosses entreprises et entités économiques,
notamment : Banque du Maroc, Attijariwafa Banque, Banque populaire,
Top DEGREES, I’AMITH, MAMDA MCMA, WSI, les chefs de cabinets
d’expertise comptables, fiduciaires, consultants de MILFA Groupe, des
directeurs de magazines et des revues, des directeurs d’imprimeries, des chefs
d’entreprises des zones industrielles, MGHORA, I’AZIT qui ont pour la
plupart, accueilli nos lauréats, et, étaient venus célébrer avec leurs nouvelles
recrues leur couronnement, une maniére de montrer leur satisfaction.

Le défilé de la distribution des prix et des diplomes pour les lauréats de
différentes formations —initiale, bachelors, masters-, fut suivi de celui de la
remise des prix pour les professeurs et accompagné de la magnifique musique
de Vangelis "1492 - Conquest of Paradise".

Des années d’efforts récompensées ! La soirée s’est terminée en apothéose
pour nos diplomés. Puis, un cocktail exceptionnel fut, aprés I’événement,
I’occasion de reprendre conversations, contacts et projets. Et, pour couronner
le tout, un diner de gala a été offert a I’ensemble du corps administratif, du
corps professoral et des invités au sein du méme hotel.

M-2. KHATTAR HAMAD ET
AABDUH OMAR

M. ABAKOUY MUSTAPHA remet
le diplome de Yassmine SAIDI

M. Abdellah ELFERGUI, Pr de
TPE-PMEet ABDELFETTAH
Hanae Attijari WAFABANK)

i ril P rtabl
1-Formation initiale: "Formule étudiants":
Majorants Filiere Gestion : BENZAOUIA Widad,
Filiere Commerce : ABDELFETTAH Hanae.
Meilleur projet: BOUJDEYNI Amine.
Etudiants plus d ques (Thédtre): OUCHITACHNE Imad,
(Action Associative): RABIE ANDALOUSSI Camélia et BEN HACHMI Amina.
2-Formation continue "Formule Cadres" Master Finance et Audit:
Majorant de promotion: ABRIGACH Mohamed
Meilleur projet : BENJELLOUN Brahim

M. ELASRI DG STEV

Bachelor Management et Administration des Affaires:
Majorant de promotion : HARROUSSI Hayat WSIAGNAOU OMAR
Meilleur projet : BENJILALI Fatima Zohra Sté BOUIGUES

Convention a signer

M. Abdellah ELFERGUI, président de la Confédération Marocaine de TPE-
PME, dans son allocution, évoqua une convention a signer trés prochainement
selon laquelle I’ESCG s’est engagée a former les investisseurs adhérents a la
confédération lors de séminaires concoctés dans ses locaux. En contrepartie,
la Confédération Marocaine de TPE-PME accompagnera les étudiants de
I’ESCG porteurs de projets, animera des séminaires, toujours au profit des
étudiants de I’ESCG, sur des themes d’actualité, recherchera des stages pré-
embauche au niveau national (du moment que 1’école accueille des étudiants
de tous les horizons), favorisant ainsi leur insertion professionnelle.

NASSOU Driss

MMOUFID et SOUMAINE
MOCTAR MOUSSA du Tchad

M. ELASRI DG de la société

M. ELASRI DG de la Sté M. EL ASRI DG de la société WSI M.ELASRIDG de la Sté WSI
'WSI remettant son prix a WSI remettant son diplome a remettant son prix a remettant son diplome 3 ALAQUI
HARROUSSI Hayat FADOUA AHAMOUT BENJILLALIFATIMAZOHRA ~ FATIMAZOHRA St ATLAS BOTTLING



CONDITIONS D'ADMISSION

Pour intégrer les filiéres du Programme grande école, Les candidats
doivent étre titulaires du baccalauréat et réussir les épreuves

de sélections

Admission en premiére année

8 =

4 FILIERES
ACCREDITEES

Ecole Supériure de Commerce et d Gestion N

el in,b‘.:.IJL,.Ldlm,.\.ll Sy
Tah School of Nanagement

sEtre titulaires du baccalauréat toutes séries confondues.

e lpoaie g Sllal KOS ere
sReussir les epreuves d'admission ecrites et orales.

Ecole supérieure du Nord
Accreditee

Par Etat pour ses Filiéres

Admission en 2éme et 3éme année
»Avoir réussi les prérequis pour chaque année d'études.
rRéussir l'entretien d'admission.

Commerce et Gestion
e www.escgt.ma

CLERMONT ‘Quartier Syren (S0 de a Gare Routidre), Tanger
Shamesoba \ TEL:0539 95 43 10/20 Fax 053995 4320
G Emal:info@escoma

Admission en 4éme année pour les programmes de Master
»Avoir réussi les prérequis pour chaque année d'études
rRéussir l'entretien d'admission

Dates des épreuves d'admission et résultats

sConsulter le site web escgt.ma

Partenaires

Données statistiques d'admission en 1ére année du Cycle Normal

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
n
n
Nombre de F|055|ers 50 62 65 81
Admis

* L'ESCG est I'établissement ayant |'ettectif le plus elevé des écoles supérieures du Nord

Nombre de dossiers
déposés

Nombre de dossiers
sélectionnés

Quelques entreprises qui ont recruté nos lauréats ; séduites par la démarche
pionniére et les ambitions du groupe ESCG de grandes entreprises ont décidé
de renforcer leur implication dans son développement.

Débouchés des lauréats
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Statistiques des debouchés des lauréats
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Débouchés des lauréats

" Vie Active et FC a I'ESCG
® Poursuite des études a
I'étranger

¥ Cycle Master a I'ESCG

™ Création d'entreprise

Emploi des la sortie de I'école

® Moins de 2 mois apreés
I'obtention du diplome

™3 a 6 mois apres l'obtention du
diplome

¥ Avant I'obtention du diplome

® 6 mois ou plus apreés
I'obtention du dipléme
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International
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Ecole Supérieure de Commerce et de Gestion
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3 Dipléomes 1 ESCG accrédité + 2 Européens Etatiques
5 ans (3 ans au Maroc + 2 ans en France
de formation H§ Programme Grande Ecole (Bac + 5) |
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I Plan d'acces

Tanger bénéficie d'un positionnement géographique incontournable a 14 Km de I'Europe, mis en valeur
par un réseau d'infrastructures performantes (autoroutes, gares ferroviaires, aéroport international, ...).
Tanger constitue un carrefour d'échanges et un pole économique qui génére des emplois importants en
commerce et Gestion grace a de nombreuses activités industrielles commerciales et de services.

Données sur Tanger
= Tanger : 1er pole industriel de la Région de Tanger-
Tétouan ! ~
= Tanger : 2éme pourvoyeur d'emploi au Maroc Plan d acces
= Tanger : 4@me destination touristique aprés Agadir, SR
Marrakech et Casablanca g}
= Tanger: une facade maritime importante lui conférant
une situation géographique favorable pour I'expansion
du secteur de la péche maritime
=Tanger : un centre de commerce et d'affaires hérité de
son statut international
=Tanger : une évolution annuelle moyenne de 5% en
matiére d'investissement
=Tanger : une logistique @ méme d'accompagner son
décollage économique et social programmé au titre de
I'année 2007 :

=3 Zones industrielles ;

=2 zones Franches aéroportuaire et portuaire

=Une place financiére offshore

=Un performant réseau autoroutier et ferroviaire

=Un aéroport de renommé internationale.

=Un port de plaisance qui a été épaulé depuis 2007
d'un port de dimension mondiale stratégiquement
positionné sur le détroit de Gibraltar «Tanger-Med »

=Le Gazoduc Maghreb Europe

= Les nombreuses laissons avec la rive nord du
détroit

=Les cables sous marins de communication

= La rocade méditerranéenne.

=Le projet de liaison fixe & travers le détroit de
Gibraltar.
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Infrastructure
2 sites sur Tanger

Une structure d’'une grande Ecole

- La direction de I'Ecole

- La direction Pédagogique
- La direction des relations extérieures
et des stages

- Centre de Documentation

et d'informatique (Bibliothéque)
- Centre de loisirs

- Médecin de I'Ecole

Cadre de Travail Idéal

- Salle de conférence
- Un Amphithéatre

- Des salles de Cours équipées en audiovisuel
(vidéo projecteur, rétroprojecteur, TV... etc)

- Salles de TD

- Des salles d'informatique

- Salle de langues

- Une cafétéria

- Terrain de basket-ball, volley-ball, Mini-Foot
- Une infirmerie

- Un espace vert de détente

Services offerts par I'école

- Logement
- Restauration

- Possibilité de financement des études a taux
réduit (Conventions ESCG/ BMCE et ESCG/ SGMB)

Quartier Essourriene (a 100m de la Gare Routiére) - Tanger

Tél.: 05 39 95 43 10/ 20 - Fax: 05 39 95 43 20
Email: contact@escgt.ma - Site: www.escgt.ma



